国有企业职教幼教退休教师待遇

补助资金项目绩效评价报告

     评价类型： □实施过程评价       (完成结果评价

     项目名称： 国有企业职教幼教退休教师待遇补助资金
     项目单位：    海南省国有资产监督管理委员会     
     主管部门：                                     
     评价时间：  2019年5月20日至2019年7月10日  
     组织方式：□财政部门     □主管部门     (项目单位

     评价机构：□中介机构      □专家组      (项目单位评价组
    评价单位（盖章）：

            上报时间：二〇一九年七月十日     

          项目绩效目标表

项目名称：国有企业职教幼教退休教师待遇补助资金

	指标类型
	指标名称
	年初绩效目标
	绩效标准

	
	
	
	优
	良
	中
	差

	产出指标
	资金发放比例
	100%
	100%
	80-100%
	60-80%
	60%以下

	成效指标
	退休教师人数
	100人以上
	100人以上
	80-100人
	60-80件
	60人以下

	效率指标
	每月发放时间
	10日以内
	10日以内
	10-20日
	20-30日
	30日以上


注：预算批复的绩效目标如有调整的，需在报告中加以说明。新增（包括需调整）目标的项目可参照2018年预算标准中我厅已审核同类型项目目标重新设置或调整填报。

项目基本信息

	一、项目基本情况

	项目实施单位
	海南省国有资产监督管理委员会
	主管部门
	

	项目负责人
	张波
	联系电话
	68689526

	地址
	海口市白龙南路10号琼苑宾馆1号楼
	邮编
	570203

	项目类型
	经常性项目（ √ ）       一次性项目（  ）

	计划投资额

（万元）
	177
	实际到位资金（万元）
	177
	实际使用情况（万元）
	177

	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	
	
	

	省财政
	177
	省财政
	177
	
	

	市县财政
	
	市县财政
	
	
	

	其他
	
	其他
	
	
	

	二、绩效评价指标评分

	一级指标
	分值
	二级指标
	分值
	三级指标
	分值
	得分

	项目决策
	20
	项目目标[image: image1.png]
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	4
	目标内容
	4
	4

	
	
	决策过程
	8
	决策依据
	3
	3

	
	
	
	
	决策程序
	5
	5

	
	
	资金分配
	8
	分配办法
	2
	2

	
	
	
	
	分配结果
	6
	6

	项目管理
	25
	资金到位
	5
	到位率
	3
	3

	
	
	
	
	到位时效
	2
	2

	
	
	资金管理
	10
	资金使用
	7
	7

	
	
	
	
	财务管理
	3
	3

	
	
	组织实施
	10
	组织机构
	1
	1

	
	
	
	
	管理制度
	9
	9

	项目绩效
	55
	项目产出
	15
	产出数量
	5
	5

	
	
	
	
	产出质量
	4
	4

	
	
	
	
	产出时效
	3
	3

	
	
	
	
	产出成本
	3
	3

	
	
	项目效益
	40
	经济效益
	8
	8

	
	
	
	
	社会效益
	8
	8

	
	
	
	
	环境效益
	8
	8

	
	
	
	
	可持续影响
	8
	8

	
	
	
	
	服务对象满意度
	8
	8

	总分
	100
	
	100
	
	100
	100

	评价等次
	

	三、评价人员

	姓  名
	职务/职称
	单   位
	签 字

	蔡君
	副主任
	省国资委
	

	李伟
	办公室主任
	省国资委
	

	张玉成
	机关党委专职副书记
	省国资委
	

	徐飞常
	调研员
	省国资委
	

	评价工作组组长（签字）：
项目单位负责人（签字并盖章）：
年    月   日


国有企业职教幼教退休教师待遇补助资金

项目绩效评估报告

    一、项目概况

1、项目单位基本情况

根据《海南省国有资监督管理委员会职能配置、内设机构和人员编制规定》，海南省国有资监督管理委员会（以下简称省国资委）是省政府直属特设机构，为正厅级。

省国资委贯彻执行党中央关于国有资产监督管理工作的方针政策，以及中国(海南)自由贸易试验区和中国特色自由贸易港政策措施，落实省委决策部署，在履行职责过程中坚持和加强党对国有资产监督管理工作的集中统一领导。主要职责是:

(一)研究拟订并组织实施全省国有资产监督管理发展战略和政策措施，起草有关法规规章草案，研究提出推进国有资产监督管理改革的政策建议。

(二)根据省政府授权，对授权监管的国有资本依法履行出资人职责，维护所有者权益。

(三)承担监督所监管企业国有资产保值增值的责任。负责推动产权、股权交易。以管资本为主，加快优化国有资本布局，完善规划投资监管。突出资本运营，规范资本运作，提高资本回报，维护资本安全。

(四)负责深化国有企业改革工作，健全公司法人治理结构，完善现代企业制度和各类国有资产管理体制。加快推进国有企业主业定位、资源整合和专业化重组，落实经营性国有资产集中统一监管。精简监管事项，增强企业活力。

(五)负责所监管企业负责人的监督管理。通过法定程序对所监管企业负责人进行任免、考核并根据其经营业绩进行奖惩。组织实施所监管企业负责人薪酬分配制度和激励约束办法，指导所监管企业开展人事、劳动、分配制度改革。

(六)负责组织所监管企业上交国有资本收益，参与制定国有资本经营预算有关管理制度和办法，按照有关规定负责国有资本经营预决算编制和执行等工作。

(七)完善所监管企业经济运行监测制度。建立健全国有企业财务决算审计监督工作制度并开展审计质量监控，对国有资产重大损失等问题开展专项核查。

(八)全面加强所监管企业党的建设，建立健全党建工作责任制，加强党的领导与完善公司治理相统一，实现党管干部与市场化机制相结合，深入推进党风廉政建设和反腐败斗争，加大纪检监察工作力度。

(九)推进所监管企业对外经济合作与交流，提升企业核心竞争力。

(十) 负责组织全 省机械设备成套技术装备的开发应用、推广服务工作。

(十一)负责对所属事业单位工作进行监督检查。依法指导市县国有资产监管工作。

(十二)完成省委、省政府及上级部门交办的其他任务。

2、项目绩效目标、绩效指标设定，包括预期总目标及阶段

性目标。

项目绩效目标是解决国有企业职教幼教退休教师待遇偏低问题。

围绕项目绩效目标设定了3个绩效指标，产出指标、成效指标、效率指标分别是资金发放比例、退休教师人数、每月发放时间。

由于项目类型属于经常性项目，因此，预期总目标和阶段性目标相一致。

3、项目基本性质、用途和主要内容、涉及范围。

项目基本性质是个人补贴。

项目用途是对符合条件的国有企业职教幼教退休教师发放补助。

项目主要内容是身份认定、测算事企差、发放补助。

项目涉及范围是省属企业职教幼教退休教师。

二、项目资金使用及管理情况

1、项目资金到位情况分析

省财政已拨入国有企业职教幼教退休教师待遇补助资金177万元。

2、项目资金使用情况分析

按照测算结果，每月按时向退休教师发放补助。

3、项目资金管理情况分析

项目资金按照国家和我省制定有关政策、制度、规定合规合理使用。

三、项目组织实施情况

1、项目组织情况

省国资委不断加强岗位责任制，建立健全各项规章制度，力争以制度管人，按制度办事，提高工作效率。

2、项目管理情况

国有企业职教幼教退休教师待遇补助资金是一项经常性项目，项目的管理制度建设已规范化、制度化、常规化。

    四、项目绩效情况

（一）项目绩效目标完成情况分析

1、项目的经济性分析

（１）项目成本（预算）控制情况

	项目
	计划金额
	实际使用金额
	财政拨入金额

	国有企业职教幼教退休教师待遇补助资金
	177
	177
	177万元


（２）项目成本（预算）节约情况

项目预算控制良好，项目资金实际使用177万元，与计划和拨入的177万元持平。

2、项目的效率性分析

（1）项目的实施进度

经费落实到位后，项目资金按计划按步骤按进度实施。

（2）项目完成质量

国有企业职教幼教退休教师待遇补助资金已拨付省社保局，并由省社保局代发给退休教师。

3、项目的效益性分析

（1）项目预期目标完成程度

项目预期向100人以上发放补助，实际向123人发放补助。

（2）项目实施对经济和社会的影响

通过发放补助方式，有效解决了国有企业职教幼教退休教师待遇偏低问题，维护了企业和社会稳定。

4、项目的可持续性分析

企业退休教师与事业单位退休教师执行不同的养老保障制度，国有企业职教幼教退休教师待遇事企差仍然存在。所以，项目的设计、管理、效果都具有可持续性。

5、项目预算批复的绩效指标完成情况分析

对比分析本项目资金支出后的项目实际状况与预算批复的绩效指标，实际执行情况属优。

（二）项目绩效目标未完成原因分析

因为已完成项目绩效目标，所以此项不存在未完成原因分析。

五、综合评价情况及评价结论

全年资金发放比例达到100%，退休教师人数达到100人以上，每月10日内发放补助。3条绩效指标评价均为优。因此，省国资委2018年国有企业职教幼教退休教师待遇补助资金项目绩效评价结论为优。

六、主要经验及做法、存在的问题和建议

解决国有企业职教幼教退休教师待遇问题，是在省委、省政府的关心领导下进行，各有关部门各负其责，密切配合。项目按照国家和省内有关规定严格管理，保证了项目的顺利进行及正常运行。

国资国企改革发展，特别是历史遗留问题的解决，需要各级政府及其部门大力指导和支持，针对问题出台相关政策。

特此报告。
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