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海南金城2025年专业人才招聘岗位表（第一期）

序
号

招聘岗位
招聘
人数

招聘
类型

岗位级别 薪酬范围 任职资格条件 工作地点

1
集团战略投资部

副部长
1 社招

中层副职级
15～20万元/年

（基本工资7400元
/月起+绩效工资）

1.年龄35～45周岁（含）；
2.本科及以上学历，经济类、管理类相关专业；
3.具有8年以上相关工作经验，其中至少有大型企业或一级国有企业部门副职任职经历或
下一层级2年以上任职经历；
4.熟悉国家、区域、房地产行业关于土地政策、房地产开发、建筑规划等相关政策法规；
熟悉土地市场情况，熟悉项目开发工作流程；熟练掌握房地产项目投资分析；
5.具有投资管理、经济分析、资产评估等相关知识和技能，有很好的组织协调能力和沟通
谈判能力；
6.在房地产开发、城市更新改造等相关领域有丰富经验。

海南省内

2
下属企业

董事/总经理
1 社招 中层正职级

20～30万元/年
（基本工资9200元
/月起+绩效工资）

1.年龄40～50周岁（含）；中共党员优先；
2.本科及以上学历，管理类、经济类等相关专业；
3.具有10年及以上企业管理工作经验，担任过企业主要负责人或下一层级2年以上任职经
历；
4.了解国企管理模式，具有全面的房地产项目、城市更新项目等投资运营管理经验，掌握
房地产项目投资运营相关政策法规，熟悉房地产项目开发拓展或工程施工领域工作流程 ，
作为项目主要负责人，具有房地产行业的投资或建设管理成功案例 ；
5.具备良好的领导力和决策能力，能够带领团队应对各种挑战，实现公司战略目标；
6.具备良好沟通和协调能力，能够与政府机构、合作伙伴、客户及内部团队建立良好的关
系。

海南省内

3
下属企业

（项目公司）
副总经理

2 社招
中层副职级

15～20万元/年
（基本工资7400元
/月起+绩效工资）

1.年龄35～45周岁（含）；中共党员优先；
2.本科及以上学历，管理类、工程类等相关专业；
3.具有8年及以上大中型企业投融资、项目管理、经营管理、企业管理相关工作经验，担
任过企业副总经理或项目负责人；
4.了解房地产行业政策法规、市场动态及发展趋势，具备一定的房地产开发、建设、管理
专业知识；熟悉项目管理或工程施工领域工作流程；
5.具有较强的沟通协调能力、人际交往能力、团队合作能力、数据分析以及报告编制能力
。

海南省内
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4
集团内控合规部

合规岗
1 社招 高级主管级

12～15万元/年
（基本工资6200元
/月起+绩效工资）

1.年龄30～40周岁（含）；
2.本科及以上学历，法律、审计相关专业；需具备法律职业资格证书（如法律职业资格A
级证书）或相关合规、内控、审计资格认证；
3.具有5年以上内控、合规、风控、法务相关工作经验；
4.熟悉房地产行业的法律法规、政策动态及市场规则，了解投资、融资、并购等相关法律
事务；
5.具备良好的沟通和协调能力，能够与企业内部各部门、外部监管机构等有效沟通；
6.具备较强的文字表达能力和报告撰写能力，能够准确、清晰地表达合规审查意见和风险
评估报告。

海南省内

5
集团财务管理部

出纳岗
1 校招 主办级

8～10万元/年
（基本工资4500元
/月起+绩效工资）

1.本科及以上学历，财务、会计、经济等相关专业，持有会计初级职称优先；
2.熟悉出纳工作流程和相关财务规定；
3.熟练掌握现金、银行存款的日常收支、管理和核对，能够独立完成日常出纳工作；
4.具有良好的沟通协调能力、团队合作精神、职业道德和职业操守，诚实守信。

海南省内

合计 6

应聘人员应同时具备以下基本条件：
1.拥护中国共产党的领导，遵守中华人民共和国宪法和法律，诚实守信，品行端正，无违法违纪行为及失信行为；
2.认同海南金城企业文化和价值观，身心健康，具有正常履行职责的身体条件和心理素质；
3.符合岗位年龄要求，年龄截止时间以公告截止时间为准；
4.本科（含）以上学历，并取得相应的学历、学位证书；
5.具有良好的职业道德和敬业精神，原则性强，廉洁从业，富有责任感；
6.过往工作履历清晰，人事档案齐全；所提供的工作履历信息真实可靠，如有虚假，将取消应聘资格。


